PLAN DE DEVELOPPEMENT D’UNE COMMUNAUTE NOURRICIERE D’AHUNTSIC-CARTIERVILLE

TU VEUX UN EMPLOI QUI A DU SENS?

Le Plan de développement d’'une communauté nourriciere (PDCN) est issu d’une planification qui vise a développer un
systeme alimentaire local et a le mettre en valeur. Il comprend un état de situation et présente des possibilités de
développement pour les ingrédients du systeme alimentaire.

Ce plan place également au cceur de sa démarche les interactions entre les acteurs du monde agroalimentaire, I’'ancrage
au territoire et I'acces a des aliments sains, frais et locaux. Il peut étre réalisé par une municipalité, un arrondissement
ou une communauté autochtone, en concertation avec les acteurs du milieu.

Résultant d’une mobilisation d’acteurs du milieu du systéme alimentaire d’Ahuntsic-Cartierville, le Plan de
développement d’'une communauté nourriciére a été adopté par le conseil d’arrondissement en avril 2024.

La personne chargée de la coordination sera sous la responsabilité du fiduciaire de I’entente, soit La Corbeille-Bordeaux-
Cartierville. Cet organisme est une entreprise d'insertion socioprofessionnelle active dans le secteur de I'alimentation.
Chaque jour, elle accompagne des personnes en démarche de réinsertion dans un milieu bienveillant, humain et
mobilisateur.

Le Comité de coordination du PDCN d’Ahuntsic-Cartierville recherche une personne pour coordonner le Plan de
développement d'une communauté nourriciere (PDCN) d'Ahuntsic-Cartierville.

Résumé du poste : Relevant du comité de coordination du PDCN d’Ahuntsic-Cartierville, la personne coordinatrice est
responsable de la planification, de la mise en ceuvre et de I'évaluation des initiatives visant a renforcer le systeme
alimentaire local et d’assurer une vigie des initiatives du milieu.

COORDONNATEUR-TRICE DU PLAN DE DEVELOPPEMENT D'UNE COMMUNAUTE NOURRICIERE (PDCN)

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

Gouvernance et concertation

e Animer le comité de coordination du PDCN : préparer les ordres du jour, tenir au moins six rencontres par
année, rédiger les comptes rendus et assurer le suivi des décisions.

e Mettre en place et coordonner les trois comités de travail et favoriser la collaboration entre les partenaires du
systeme alimentaire local (organismes communautaires, institutions, entreprises, arrondissement).

e Planifier et animer des ateliers de mobilisation, de partage de connaissances et de concertation.

e Actualiser et promouvoir la cartographie interactive des initiatives agroalimentaires du territoire.

e Répertorier les ressources pouvant étre mutualisées (entrep6ts, chambres froides, cuisines, camions).

e Assurer une vigie des sources de financement et coordonner des demandes conjointes pour les projets
structurants.

e Faire le lien avec l'arrondissement pour faciliter les démarches réglementaires et administratives des projets
du systéme alimentaire.

Communication, éducation et sensibilisation
e Elaborer et déployer un plan de communication pour faire rayonner les initiatives nourriciéres et joindre une
plus grande diversité de personnes.
e Contribuer au rayonnement par des activités, telles que le forum alimentaire tenu au Collége Ahuntsic.
e Soutenir les partenaires dans I'offre d'ateliers, de formations et d'activités de sensibilisation, notamment
aupres des jeunes, des communautés culturelles et des ménages vulnérables.
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Suivi, évaluation et gestion

Mettre en place des outils de suivi (indicateurs, livrables, échéancier), produire des bilans d'avancement et
ajuster les stratégies au besoin.

Documenter les apprentissages et assurer une veille des bonnes pratiques en matiére de systémes alimentaires
durables.

Assurer la recherche de sources de financement afin de soutenir la réalisation des actions et la poursuite du

mandat de coordination.
Gérer le budget du projet, assurer la reddition de comptes auprés des bailleurs de fonds et contribuer a la

pérennité du PDCN.

APTITUDES :

Leadership mobilisateur et écoute active.

Excellente capacité d’organisation, autonomie, rigueur et sens des priorités.
Excellentes aptitudes en communication

Excellente maitrise du frangais a l'oral et a I'écrit.

Connaissance approfondie des pratiques de gouvernance partagée et la cocréation.

QUALIFICATIONS :

Baccalauréat en gestion de projet, développement communautaire, environnement, agroalimentaire ou dans
un domaine connexe.

Minimum de deux ans d'expérience en coordination de projets collaboratifs ou communautaires.
Compréhension des enjeux alimentaires durables.

Connaissance du quartier ou d'un écosystéme semblable.

Maitrise des outils collaboratifs : Google Workspace, SharePoint, réseaux sociaux et logiciels de mise en page.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Poste permanent : 35 heures par semaine, du lundi au vendredi, avec travail occasionnel en soirée et les fins
de semaine.

Lieu de travail : poste basé a La Corbeille—-Bordeaux-Cartierville, en mode hybride, avec des déplacements
fréquents aupres des différents partenaires du territoire.

Salaire : de 27,50 $ 3 30 $/h.

Vacances : trois semaines aprés un an.

Régime d'assurances collectives.

Fais parvenir ton CV ainsi qu'une lettre de motivation a :
donald.boisvert@lacorbeillebc.org
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Organisme fiduciaire de I’entente
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